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Na osnovu {lana 61. Zakona o upravi (“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 32/02), ¢lana 13. stav
1.tacka ) i ¢lana 15. tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik Bitl”,
broj: 88/05), a u skladu sa usvojenom (azuriranom) Politikom tranzicije i zbrinjavanja otpustenog
personala Ministarstva odbrane 1 OruZanih snaga Bosne i Hercegovine, broj: 10-02-3-5627-1/08
od 20.06.2013. godine i usvojenim (azuriranim) Programom tranzicije 1 zbrinjavanja otpustenog
personala Ministarstva odbrane i OruZanih snaga Bosne 1 Hercegovine “Perspektiva”, broj: 10-
02-3-1891-1/09 0d 25.09.2013. godine, d o n o s i m

PRAVILNIK

O TRANZICIJT I ZBRINJAVANJU OTPUSTENOG PERSONALA
MINISTARSTVA ODBRANE I ORUZANIH SNAGA BOSNE I HERCEGOVINE

1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet)

Ovim pravilnikom se definiraju postupci, obaveze i odgovornosti Ministarstva odbrane i
OruZanih snaga Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: institucije odbrane BiH) 1 otpultenth
lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika u procesu implementacije Programa tranzicije i zbrinjavanja
otpustenog personala ,,Perspektiva®.

Clan 2.
(Definicija)

Tranzicija i zbrinjavanje otpustenog personala MO i OS BiH obuhvata niz medusobno
usaglaSenih i koordiniranih mjera, radnji i postupaka koje preduzimaju institucije odbrane Bil,
teZiSno Ministarstvo odbrane, u oblasti tranzicije i zbrinjavanja personala, otpuStenog iz sistema
odbrane usljed neproduZenja ugovora za profesionalnu vojnu sluzbu, shodno &lanu 101, stav 1.
Zakona o sluzbi u OS BiH, reorganizacije ili reforme sistema odbrane, a sa ciljem pruZanja
pomoéi i podrke aktivnostima civilnith organa i institucija na svim nivoima, privrednim,
obrazovnim, kulturnim i drugim subjektima na teritoriji BiH, regionalnim razvojnim agencijama,
nevladinim organizacijama i potencijalnim donatorima, kojima se rjeSavaju problemi
reintegracije otpustenog personala iz vojnog u civilni Zivot.

Tranzicija predstavlja pripremu lica iz ¢lana 3. ovog pravilnika za statusni 1 egzistencijalni prelaz
iz aktivne vojne ili profesionalne sluzbe u civilni Zivot i obuhvata osiguranje institucionalne
pomoéi i projekata zbrinjavanja kojima se, u skladu sa odredbama definiranim Politikom
tranzicije 1 zbrinjavanja, Programom tranzicije i zbrinjavanja “Perspektiva” i odredbama ovog
pravilnika, rjeSavaju problemi reintegracije otpuStenog personala nakon prestanka sluzbe u
institucijama odbrane BiH.
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II - UVJETI

Clan 3.
(Primjenjivost)

Postupcima tranzicije 1 zbrinjavanja, u skladu sa Politikom, Programom “Perspektiva i ovim
pravilnikom, bit e obuhvacene otpustene osobe koje ispunjavaju sljedece uvjete:

a) profesionalna vojna lica:

1. da su u statusu profesionalnog vojnog lica najmanje 3 godine i
2. da im profesionalna vojna sluZzba prestaje zbog godina starosti i neispunjavanja drugih
uvjeta iz ¢lana 101. 1 173, stav a), ¢) i d) Zakona o sluzbi u OS BiH, i to:

a) istekom ugovornog roka o prijemu na stuzbu, ako se ugovor ne produZi,

b) zbog ograniCene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjestaj
uzrokovan izmijenjenim sposobnostima i

c¢) istekom vremena raspolaganja, u skladu s ¢lanom 145. Zakona o sluzbi u OS BiH (,,S1.glasnik
BiH“, broj: 88/05).

b) civilna lica u OS BiH:

1. da su u statusu civilnog lica najmanje 3 godine i

2. da im sluzba u OS BiH prestaje usljed prekobrojnosti po osnovu ukidanja radnog myjesta
odnosno duznosti na kojoj se nalaze, odnosno neispunjavanja uvjeta propisanih za radno
mjesto na kome se nalaze, usljed organizacijskih promjena u OS BiH.

c) zaposlenici u MO BiH:

1. da su na radu u MO BiH proveli najmanje 3 godine i

2. da im radni odnos u MO BiH prestaje po osnovu prestanka potrebe za obavljanjem odredenih
poslova usljed organizacijskih promjena, to jest, ukidanja radnog mjesta odnosno duznosti na
kojoj se nalaze, odnosno neispunjavanja uvjeta propisanih za radno mjesto na kome se nalaze
usljed reorganizacije MO BiH.

I - POSTUPAK UKLJUCIVANJA U PROGRAM TRANZICIJE I ZBRINJAVANJA

Clan 4.
(Ukjjucivanje u Program)

Lica iz ¢lana 3. ovoga pravilnika podnose zahtjev za ukljufivanje u Program tranzicije i
zbrinjavanja ,,Perspektiva” (u daljnjem tekstu: Program ,,Perspektiva”) na obrascu Zahtjev za
ukljuéivanje u Program tranzicije 1 zbrinjavanja (u daljnjem tekstu: zahtjev LZ — 1), koji mogu
dobiti u personalnoj sluzbi svoje jedinice ili nadleZznom centru za regrutiranje i tranziciju.
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Zahticv LZ-1 sc podnosi najranije 4 (Cetirl) mjeseca prije prestanka profesionalne vojne sluzbe
profesionalnih vojnih lica i radnog odnosa civilnih lica u OS BiH i zaposlenika u MO BiH,
odnosno najkasnije 30 dana od dana dobijanja naredbe o isteku profesionalnog vojnog ugovora
profesionalnih vojnih lica, to jest dobijanja odluke/obavijesti o prestanku ugovora o radu civilnog
lica u OS BiH, odnosno prestanku radnog odnosa zaposlenika u MO BiH.

Clan 5.
(Prijem i obrada zahtjeva 1.Z-1)

Profesionalna vojna lica i civilna lica 1 zaposlenici iz ¢lana 3. ovoga pravilnika, zahtjev LZ-1
podnose iskiju¢ivo u nadleZnom centru za regrutiranje i tranziciju (li¢no, poStom ili elektronskim
putem).

Osoblje nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju obavezno je upoznati lica iz ¢lana 3. ovoga
pravilnika sa pravima i obavezama koje proizilaze iz Programa “Perspektiva” i odredbama ovoga
pravilnika.

Zahtjev 1.Z-1 se podnosi u tri istovjetna primjerka. Prilikom podnoSenja zahtjeva LZ-1 osoblje
nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju utvrduje ispravnost podataka na sva tri primjerka
obrasca LZ-1 i ovjeravaju ih potpisom. Jedan primjerak obrasca zadrZava nadleZni centar za
regrutiranje i tranziciju, drugi se daje licu iz ¢lana 3. ovog pravilnika (licu u tranziciji), a treci se,
putem pretpostavljene vojne komande/organizacijske cjeline, odmah dostavlja Odsjeku za
tranziciju personala MO BiH.

Clan 6.
(Poletak procesa tranzicije 1 zbrinjavanja)

Lice iz &lana 3. ovog pravilnika, smatra se ukljudenim u Program franzicije 1 zbrinjavanja
?Perspektiva” datumom zaprimanja obrasca LZ-1 u Odsjeku za tranziciju personala.

Pojedinaéni postupak tranzicije 1 zbrinjavanja zapocinje sa danom prijema popunjenog obrasca
LZ-1 u Odsjeku za tranziciju personala, a zavrSava sa danom provedbe odabranog projekta
pomodi u koji je osoba ukljudena, ali ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Clan 7.
(Jedinstvena baza podataka)

Odsjek za tranziciju personala razvija jedinstvenu bazu podataka o licima iz lana 3. ovog
pravilnika, na osnovu baze personalnih podataka o tim licima koju preuzima od Uprave za
personal Zajedni¢kog Staba OS BiH, i podataka na obrascima LZ-1, nakon ¢ega se obrasci LZ-1
razvrstavaju prema nadleZnosti centara za regrutiranje 1 tranziciju i sa izvodima iz jedinstvene
baze podataka dostavljaju istima.

U cilju pracenja i obrade podataka o toku i uspjeSnosti provodenja pojedinacne franzicije i
zbrinjavanja, jedinstvena baza podataka korisnika projekata pomodi se konstantno aZurira sa
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podacima o toku pojedinacne tranzicije i realizaciji odabranog projekta pomodi, koji se prate na
obrascima LZ-2.

Jedinstvenu bazu podataka o tranziciji i zbrinjavanju, u saradnji sa cenirilna za rcgrutiranjc i
tranziciju, azurira Odsjek za tranziciju personala, obradom i1 aZuriranjem li¢nih, shuZbenih 1
programskih podataka o osobama ukljuenim u Program, koriStenim projektima pomodi i
uspjeSnosti njihove realizacije, na osnovu Cega se izraduju mjesedni, tromjeseéni, polugodidnji i
godiSnji izvjeStaji o radu, statistiCki izvjeStaji 1 procjene uspjednosti realizacije 1 potrodnje
finansijskih sredstava i izraduju planovi i smjernice planiranja, djelovanja, koordinacije i nadzora
provodenja Programa za naredni period.

IV - PROVODENJE POSTUPKA TRANZICIJE I ZBRINJAVANJA

Clan 8.
(Faze procesa tranzicije 1 zbrinjavanja)

Provodenje postupka tranzicije 1 zbrinjavanja sastoji se od sljedecih faza:

prvog pojedinacnog razgovora,

motivacijskih kurseva i tranzicijskih radionica,

drugog pojedinaénog razgovora,

potpisivanja pojedinacnog ugovora,

implementacije odabranog pojedinaénog projekta pomodi.

YVVVYYVY

Postupak iz stava 1. ovog ¢lana traje najduZe 2 godine od dana ukljuéenja u Program
LPerspektiva”.

Lice iz ¢lana 3. ovoga pravilnika, koje je uklju¢eno u Program ,Perspektiva®, ostvaruje svoja
prava i obaveze u skladu sa odredbama ovoga pravilnika i1 pojedinaénog ugovora o koriStenju
konkretnog odabranog projekta pomodi.

Lica koja su uklju¢ena u Program ,Perspektiva®“ neposredno saraduju sa ovlaStenim licima
nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju po svim pitanjima vezanim za proces njihove
tranzicije 1 zbrinjavanja, uklju¢ujudéi i pravovremenu dostavu svih neophodnih informacija u vezi
eventualne promjene &injeniénog stanja i podataka evidentiranih na registracijskim obrascima
LZ-1, ukljuujuéi podatke o promjeni adrese stanovanja, kontakt telefonima, promjeni imovnog
stanja i sli¢no.

Licu iz ¢lana 3. ovog pravilnika dostupna su oba obavezna i samo jedan odabirni projekat
tranzicije 1 zbrinjavanja.

Ako lice iz Clana 3. ovog pravilnika, iz bilo kojih razloga, ne iskoristi pravo registracije za
Program tranzicije i zbrinjavanja u roku utvrdenom u &lanu 4. stav 2. ovog pravilnika, gubi pravo

na koritenje svih projekata pomo¢i definiranih Programom ,,Perspektiva® i ovim pravilnikom.

Ako lice iz ¢lana 3. ovog pravilnika, u skladu sa licnom odlukom ili iz nekih drugih neopravdanih
razloga, ne Zeli uestvovati u radu iranzicijske radionice ili provoditi druge obavezne radnje,
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definirane ovim pravilnikom, gubi pravo na kori$tenje svih ostalith pripremnih aktivnosti 1
odabranog projekta pomodi.

Isto tako, ako lice iz ¢lana 3. ovog pravilnika nc podtuje odredbe sklopljenog pojedinacnog
ugovora o koridtenju odabranog projekta pomodi, smatrat ¢e se da je samovoljno odustac od
uted¢a u Programu ,Perspektiva”, te mu prestaju sva prava odredena Programom i ovim
pravilnikom, a sporna pitanja koja nastanu rjeSavat ¢e se putem nadleznog suda.

Clan 9.
(Prvi pojedinaéni razgovor)

Osnovna svrha prvog pojedinadnog razgovora je uspostava li¢nog kontakta osoblja nadleznog
centra za regrutiranje 1 tranziciju sa korisnikom Programa ,,Perspektiva® 1 upoznavanje istog sa
ciljevima 1 postupkom pojedinaéne tranzicije i projektima tranzicije i zbrinjavanja koji su
definirani Programom.

Ovladteno osoblje nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju obavezno je da lice iz lana 3.
ovoga pravilnika pozove na obavljanje prvog pojedinanog razgovora u skladu sa utvrdenim
planom i dinamikom obavljanja prvih pojedinaénih razgovora, a najkasnije u roku od 45 dana od
dana podnoSenja zahtjeva LZ - 1 i dobijanja izvoda iz jedinstvene baze podataka.

NadleZni centri za regrutiranje i tranziciju ¢e utvrditi plan i dinamiku obavljanja prvih
pojedinacnih razgovora, zavisno od broja i dinamike registracije otpustenih lica, pri emu treba
voditi ratuna o radnom vremenu i dostupnosti korisnika Programa.

Lice iz ¢lana 3. ovoga pravilnika odgovorno je za prihvat poziva za prvi pojedinacni razgovor 1
pojavljivanje na razgovoru, a eventualno odsustvo se mora blagovremeno opravdati.

Clan 10.
(Motivacijski kursevi i tranzicijske radionice)

Motivacijske kurseve i tranzicijske radionice planiraju i organiziraju nadleZni cenfri za
regrutiranje 1 tranziciju, u saradnji i koordinaciji sa Odsjekom za tranziciju personala MO BiH, a
u skladu s godi$njim planom rada i programom koji odobrava ministar odbrane.

Osnovna svrha motivacijskih kurseva i tranzicijskih radionica je otkrivanje potencijala osobe u
tranziciji radi njenog boljeg snalaZenja na trZidtu rada i kapitala tokom reintegracije u civilni
#ivot. Tranzicijske radionice se ostvaruju kroz motivaciju i razvoj vjestina korisnika Programa za
aktivno i djelotvorno traZenje posla, uz usvajanje odgovarajuce strategije postizanja krajnjeg cilja
— zapo§ljavanja ili samozaposljavanja.

Zavisno od procjene osoblja nadleZnog centra za regrutiranje 1 {ranziciju i raspoloZivih

finansijskih sredstava, motivacijski kursevi i tranzicijske radionice mogu biti obavezna priprema
za sve osobe ukljudene u Program, a traju najduZe jedan do tri (1-3) radna dana.
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Clan 11.
(Drugi pojedinaéni razgovor)

Druge pojedinadne razgovore sa registriranim licima iz ¢lana 3. ovoga pravilnika planiraju i
organiziraju nadleZni centri za regrutiranje i tranziciju, u saradnji i koordinaciji sa Odsjekom za
tranziciju personala MO BiH.

Osnovna svrha drugog pojedinatnog razgovora je individualno savjetovanje, neposredan izbor 1
priprema potrebne dokumentacije za izgradnju, odobravanje i implementaciju (ukljudujudi i
monitoring) odabranog (konkretnog) pojedinanog projekta pomoéi iz Programa ,Perspektiva”
od strane korisnika Programa.

Faze, dokumentacija i aktivnosti izgradnje, odobravanja i implementacije odabranog projekta
pomodi, detaljno su precizirani Operativaim uputstvom za asistenciju otputenog personala MO i
OS Bil, obrascem LZ-2 i drugim tranzicijskim obrascima.

Ovlastena lica nadle?nog centra za regrutiranje i tranziciju obavezna su da osobu iz Clana 3.
ovoga pravilnika pozovu na obavljanje drugog pojedinagnog razgovora, u skladu sa utvrdenim
planom i dinamikom obavljanja drugih pojedina¢nih razgovora, pri emu treba voditi rauna o
radnom vremenu i dostupnosti korisnika Programa.

Tokom razgovora, koji mo¥e biti proveden u vile faza, korisnik pomoéi podnosi Zahtjev za
pojedina¢no koriStenje odabranog projekta pomoéi (u daljnjem tekstu: obrazac LZ - 2), kojeg
popunjava uz pomoc¢ ovladtenog lica nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju.

Popunjen obrazac LZ - 2 predstavlja izbor odredenog odabimog projekta iz Programa
,,Perspektiva”, kojeg osoba Zeli koristiti nakon zavriene tranzicijske radionice. Korisnik uz
zahtjev moZe priloZiti odgovarajuéa dokumenta u svrhu brzeg i lakSeg odobravanja odabranog
projekta.

Lice iz &lana 3. ovoga pravilnika odgovomo je za prihvat poziva za drugi pojedinacni razgovor i
pojavljivanje na razgovoruy, a eventualno odsustvo se mora blagovremeno opravdati.

Clan 12.
(Postupak odobravanja odabranog pojedinacnog projekta)

Rukovodilac nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju razmatra i parafira svaki pojedinadni
obrazac LZ — 2, te predlae odobravanje odnosno neodobravanje odabranog pojedinalnog
projekta. U slu¢aju neodobravanja odabranog pojedinatnog projekta, rukovedilac madleZnog
centra za regrutiranje i tranziciju ¢e korisniku obrazloZiti razloge neodobravanja i u vrlo kratkom
vremenskom roku omoguditi da se opredijeli za neki drugi projekat, primjeren njegovim
sposobnostima i raspoloZivim resursima.

Obrazac LZ - 2 izraduje se u tri istovjetna primjerka. Jedan primjerak se uru€uje podnosiocu

zahtjeva, drugi primjerak ostaje u arhivi nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju, a treci
primjerak se, sa kopijom drugih tranzicijskih obrazaca (obrasci finansijskih kriterija i drugi) i
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prateée dokumentacije, dostavlja Odsjeku za tranziciju personala MO Bill na daljnje
odobravanje, ovjeru 1 izradu pojedinaénog ugovora.

Nakon razmatranja i odobravanja od strane $efa Odsjeka za tranziciju personala, obrasci i prateca
dokumentacija odabranog pojedinadnog projekta za koji se lice iz ¢lana 3. ovoga pravilnika
opredijelilo, mora pro¢i kempletnu proceduru odobravanja u MO BiH (pomo¢nik ministra za
upravljanje personalom — pomoénik ministra za finansije i budZet — ministar odbrane BiH ili
drugo lice koje on ovlasti), nakon &ega se obrasci i prateCa dokumentacija odabranog
pojedinaénog projekta pomoéi vradaju Odsjeku za tranziciju personala, koji pristupa izradi
pojedinacnog ugovora.

Nakon provodenja kompletnog postupka odobravanja i ovjere u MO BiH, treéi primjerak obrasca
LZ-2 i prateéa dokumentacija odabranog pojedinalnog projekta se ¢uva u arhivi Odsjeka za
tranziciju personala, a nadleZnom centru za regrutiranje i tranziciju se dostavlja pismena obavijest
da li je ili nije odabrani pojedinalni projekat pomoéi odobren, sa preciziranim datumom
potpisivanja pojedinaénog ugovora.

Clan 13.
(Izrada i potpisivanje pojedina¢nih ugovora)

Pojedinaéne ugovore o provedbi odabranog pojedinanog projekta pomoéi izraduje Odsjek za
tranziciju personala, uz struénu pomo¢ Odjeljenja za opée i zajedni¢ke poslove MO BiH.

Ministar odbrane BiH, ili osoba koju on ovlasti, potpisuje u ime Ministarstva odbrane BiH pet
istovjetnih primjeraka pojedinaénog ugovora o provedbi odabranog pojedinatnog projekta
pomodi, koje nakon toga potpisuje korisnik Programa ,,Perspektiva”, sa kojim se ugovor sklapa.

Jedan potpisani primjerak pojedinadnog ugovora se uruéuje korisniku Programa, drugi se athivira
u nadleZnom centru za regrutiranje i tranziciju, treéi se dostavlja Sektoru za finansije i budZet,
Setvrti Sektoru za nabavku i logistiku, a peti primjerak ostaje u arhivi Odsjeka za tranziciju
personala.

Za implementaciju odabranog pojedinatnog projekta pomoéi zaduZeni su Sektor za upravljanje
personalom - Odsjek za tranziciju personala, u saradnji sa Sektorom za finansije i budZet i
Sektorom za nabavku i logistiku, a konkretna realizacija se viSi preko nadleZnog centra za
regrutiranje 1 tranziciju.

V - TOK POJEDINACNE TRANZICIJE I ZBRINJAVANJA

Clan 14.
(Pracenje toka pojedinadne tranzicije i zbrinjavanja)

Pratenje svake faze procesa implementacije projekata pojedina¢ne tranzicije i zbrinjavanja
(individualno savjetovanje tokom drugog pojedinadnog razgovora, neposredan izbor odabirnog
projekta pomoéi iz Programa ,,Perspektiva” od strane korisnika Programa, priprema i prikupljanje
dokumentacije za izgradnju, odobravanje i neposrednu implementaciju (ukljuéujuéi i monitoring)
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odabranog pojedinacnog projekta pomodi) vr¥i se u skladu sa Operativaim uputstvom za
asistenciju otpustenog personala MO i OS BiH, obrascem LZ-2 i drugim tranzicijskim obrascima.

Osnovni podaci 1 napomene o toku pojedinaéne tranzicije i1 zbrinjavanja, odnosno provodenje
svih aktivnosti iz ¢lana 8. do 13. ovoga pravilnika, kao i realizacija svakog pojedinaénog projekta
pomodéi, koji je prihvacen i ugovoren, prati se i unosi u za to predvidene rubrike na obrascu LZ-2
i drugim tranzicijskim obrascima, koji svojim potpisom zajedni¢ki potvrduju osoba ukljuena u
Program i ovladtena osoba nadleinog centra za regrutiranje i tranziciju koji upravlja
pojedinacnom tranzicijom 1 procesom zbrinjavanja korisnika Programa.

U sluéaju da osoba ukljudena u Program iz bilo kojeg razloga odbije potvrditi provodenje
pojedine aktivnosti ili projekta u ¢jelini, oviastena osoba iz stava 1. ovoga ¢lana fo isto unosi u
obrazac LZ-2.

VI - NADZOR, NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI ZA PROVODENJE
PROGRAMA TRANZICIJE 1 ZBRINJAVANJA

Clan 15,
(NadleZznosti ministra odbrane)

U skladu sa zakonskim ovladtenjima i odgovornostima, ministar odbrane Bosne 1 Hercegovine
vr$i nadzor nad svim aspektima provodenja ovoga pravilnika, odobrava i izdaje naredbe za
realizaciju pojedina¢nih projekata pomoéi i koordinira aktivnosti u provodenju Programa na
drzavnom nivou.

Ministarstvo odbrane osigurava neophodna finansijska sredstva u budZetu institucija odbrane

za potrebe realizacije Programa tranzicije i zbrinjavanja personala. Ministar odbrane, u skladu sa
svojim ovlastenjima i odgovornostima, preduzima ncophodne mjere da se osiguraju potrebna
finansijska sredstva i da se osigura pomo¢ i podrska drugih drZavnih i entitetskih organa i
donatora i izvjedtava VijeCe ministara i Parlamentarnu skup$tinu Bosne i Hercegovine o
realizaciji Programa tranzicije i zbrinjavanja.

U skladu sa svojim zakonskim nadleZnostima i odgovornostima, ministar odbrane Bosne i
Hercegovine:

1. donosi procedure za odobravanje i implementaciju Pravilnika o tranziciji, Operativnog
uputstva za asistenciju otpudtenog personala MO i OS BiH, obrasca LZ-2 1 drugih
tranzicijskih obrazaca i izdaje naredbe za njihovo aZuriranje,

2. vrdi nadzor i osigurava efikasnu kontrolu nad svim fazama implementacije Pravilnika o
tranziciji u institucijama odbrane BiH,

3. uspostavlja procedure da sc¢ kroz Sistem planiranja, programiranja, budZetiranja i
izvrienja (SPPBI) osigura to bolja finansijska podr§ka Programa "Perspektiva" i

4. odobrava realizaciju pojedinadnih projekata pomoci i angaZiranje resursa institucija
odbrane BiH na tranziciji 1 zbrinjavanju personala.
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Clan 16.
(NadleZnosti Sektora za upravljanje personalom)

U medusobnoj koordinaciji sa drugim organizacijskim cjelinama Ministarstva odbrane BiH
(Sektorom za finansije 1 budZet, Sektorom za nabavku i logistiku, Sektorom za medunarodnu
saradnju, Odjeljenjem za opée i zajednicke poslove, Uredom za odnose sa javnoSéu) i
Zajedni¢kim Stabom OruZanih snaga BiH, Sektor za upravljanje personalom, putem Odsjeka
za tranziciju personala, neposredno razvija, prati i kontrolira procedure i implementaciju
Pravilnika o tranziciji, Operativnog uputstva za asistenciju otpustenog personala MO i OS BiH,
obrasca LZ-2 i drugih tranzicijskih obrazaca, kao instrumenata Programa ,Perspektiva®,
uspostavlja i osigurava funkcioniranje neophodnih tranzicijskih kapaciteta, izraduje smjernice i
uputstva za rad centara za regrutiranje i tranziciju, provedi info kampanju, pruZa savietodavne
usluge u izboru karijere i pripremi za civilni Zivot i izraduje izvjeStaje 1 razliCite statistiCke
preglede o tranziciji i zbrinjavanju personala, odnosno upravija cjelokupnim Programom
tranzicije i zbrinjavanja.

U tom smishy, Sektor za upravljanje personalom, putem Odsjeka za tranziciju personala, provodi
sljedede aktivnosti:

a) priprema, prati, usmjerava i kontrolira proces registracije otpustenih lica i vr$i podjelu
registracijskog paketa 1 drugih publikacija,

b) dizajnira i upravija bazom podataka i linkom “Perspektiva” na web stranici MO BiH,

¢} priprema, prati, usmjerava i kontrolira odrZavanje motivacijskih kurseva i tranzicijskih
radionica,

d) prati i usmjerava profiliranje 1 individualno savjetovanje otpustenih lica tokom
pojedinaénih razgovora,

e) pruza savjetodavne usluge otpustenim licima i centrima za regrutiranje i tranziciju u
izboru karijere, pripremi za novi posao, ostvarivanju kontakta sa potencijalnim
posiodavcima i pripremu dokumenata za pojedinaéne projekte zbrinjavanja,

f) prati, usmjerava i kontrolira pripremu, odobravanie i neposrednu implementaciju
pojedinadnih projekata pomocéi (ukljuujuci i monitoring asistencije),

g) uspostavlja koordinaciju izmedu organizacijskih cjelina Ministarstva odbrane i 78 0S8
BiH ukijudenih u proces tranzicije 1 zbrinjavanja,

h) uspostavlja saradnju i koordinaciju sa civilnim organima i instifucijama svih nivoa,
privrednim  subjektima, nevladinim organizacijama 1 potencijalnim donatorima
ukljuenim u proces tranzicije i zbrinjavanja,

i) izraduje godi$nje, polugodi$nje, kvartalne i mjesedne smjernice i planove realizacije
tranzicijskih aktivnosti i vr$i operativou kontrolu realizacije Programa “Perspektiva” u
¢jelini,

j) vrdi planiranje, programiranje i budZetiranje poslova i procedura Programa tranzicije i
zbrinjavanja,

k) izraduje i uspostavlja zahtjeve izvjeStavanja, kao i razlifite statisticke metode u cilju
ocjenjivanja efikasnosti, kako Programa tranzicije i zbrinjavanja u cjelini, tako i
pojedina¢nih projekata,

1) izraduje potrebne smjernice i uputstva za rad centara za regrutiranje i tranziciju i upravlja
1 koordinira njihovim radom,

Ministarstvo edbrane BiH, Hamdije Kregevljakovi¢a 98, Sarajevo, Tel: {00387 33) 286 530 Fax (00387 33) 206 094 12




m) putem centara za regrutiranje 1 tranziciju informira otpustena lica o procedurama
implementacije Programa, projektima pomoéi i pravima i moguénostima svakog
pojedinca i pruZa im savjetodavne usluge u izboru karijere i pripremi za novi posao,

n) uestvuje u aktivnostima info kampanje 1 medijske prezentacije Programa i

0) po poirebi, realizira i druge mjere i aktivnosti sa ciljem unapredenja kompletnog sistema
tranzicije i zbrinjavanja.

Clan 17.
(Nadleznosti Sektora za nabavku i logistiku)

Sektor za nabavku i logistiku, u skladu sa odlukama ministra odbrane, osigurava logisti¢ku
podriku aktivnostima Odsjeka za tranziciju personala na realizaciji Programa franzicije i
zbrinjavanja i vr§i nabavku neophodnih materijalno-tehni¢kih sredstava i opreme za rad 1
aktivnosti centara za regrutiranje 1 tranziciju.

U tom smisly, Scktor za nabavku i logistiku:

a) saraduje sa Sektorom za upravljanje personalom (Odsjekom za tranziciju personala) i
drugim organizacijskim cjelinama Ministarstva odbrane BiH i ZajedniCkim 3tabom
OruZanih snaga BiH na realizaciji Programa tranzicije i zbrinjavanja,

b) udestvuje u procesu neposredne implementacije pojedinacnih projekata pomodi tj. vrdi
nabavke neophodnih materijalno-tehnickih sredstava za izvrSenje Programa tranzicije 1
zbrinjavanja 1 implementaciju pojedinacnih projekata pomo¢i,

¢) vr3i nabavku potrebne opreme i sredstava za rad i funkcioniranje centara za regrutiranje i
tranziciju i

d) obavlja i druge poslove neophodne za podrSku realizaciji Programa tranzicije i
zbrinjavanja personala.

Clan 18.
(NadleZnosti Sektora za finansije i budZet)

Sektor za finansije i budZet, u skladu sa odlukama ministra odbrane, osigurava finansijsku
podrSku aktivnostima Odsjeka za tranziciju personala na realizaciji Programa tranzicije i
zbrinjavanja i planira 1 osigurava budZetska sredstva za izvrSenje programskih aktivnosti iz
oblasti tranzicije i zbrinjavanja, vrsi kontrolu realizacije odobrenih budZetskih sredstava i
priprema godi$nje i periodi¢ne izvjedtaje o realizaciji utroska planiranih budZetskih sredstava za
potrebe tranzicije i zbrinjavanja otpustenog personala.

U tom smislu, Sektor za finansije i budZet:

a) saraduje sa Sektorom za upravljanje personalom (Odsjekom za tranziciju personala) i
drugim organizacijskim cjelinama Ministarstva odbrane BiH 1 Zajedni¢kim Stabom
OruZanih snaga BiH na realizaciji Programa tranzicije i zbrinjavanja,

b) ulestvuje u procesu odobravanja i neposredne implementacije pojedinaCnih projekata
Programa tranzicije i zbrinjavanja,
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¢) vrdi kontrolu realizacije odobrenih budZetskih sredstava i priprema 1 izraduje godiSnje,
polugodinje, kvartalne i mjesetne izvjedtaje o utrosku budzetskih sredstava u realizaciji
Programa “Perspektiva” u ¢jelini 1

d) obavlja i druge poslove neophodne za podriku realizaciji Programa tranzicije 1
zbrinjavanja personala.

Clan 19.
(NadleZnosti Ureda za odnose sa javno$éu)

Ured za odnose sa javnoSéy, u skladu sa odlukama ministra odbrane i Politikom odnosa sa
javno¥éu MO 1 OS BiH, razvija i provodi jedinstvenu strategiju i efikasan sistem info kampanje 1
medijske podrike Programa ftranzicije “Perspektiva” i njegovih sadrZaja i osigurava medijsku
promociju aktivnosti institucija odbrane i drugih institucija u ovoj oblasti, sa posebnim akcentom
na pravovremeno i potpuno informiranje ciljnih grupa (pripadnici OruZanih snaga i €lanovi
njihovih porodica, domaca javnost, potencijalni poslodavci, vladine i nevliadine organizacije,
inozemni partneri i potencijalni donatori) o sadrzajima i ciljevima Programa u c¢jelini, toku
njcgove realizacijc 1 problemima i narcdnim planovima.

Ured za odnose sa javno$éu je, u saradnji sa Sektorom za upravljanje personalom (Odsjekom za
tranziciju personala) 1 ZajedniCkim $tabom Oruzanih snaga BiH, glavni nosilac realizacije
projekta informiranja i medijske podrske, koji je obavezan za sve korisnike Programa tranzicije
“Perspektiva” i preduvjet je za koriStenje ostalih (odabirnih) projekata pomodi, a istim se
osigurava i jedinstven medijski 1 marketin$ki nastup prema javnosti, drZavnim i entitetskim
organima i institucijama svih nivoa, privrednim subjektima, unijama poslodavaca, potencijalnim
donatorima i nevladinim organizacijama, sa ciljem povecanja nivoa pomoci otpustenim licima 1
njihovoj potpunoj reintegraciji u civilni Zivot.

Clan 20.
(NadleZnosti ostalih organizacijskih jedinica)

Ostale organizacijske jedinice Ministarstva odbrane BiH ulestvuju u implementaciji Programa
tranzicije personala i ovoga pravilnika, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, svojim
ovladtenjima i odgovornostima i ukazanom potrebom.

Clan 21.
(Nadleznosti Zajedni¢kog $taba OS BiH)

Zajednicki $tab OruZanih snaga BiH, u skladu sa odlukama ministra odbrane BiH, neposredno
ili putem pot&injenih komandi i jedinica, priprema i nadgleda izvr3enje naredbi i odluka u oblasti
tranzicije i zbrinjavanja personala, osigurava objekte, materijalno-tehnicka sredstva i personal za
rad i nesmetano funkcioniranje centara za regrutiranje i tranziciju, priprema i aZurira personalnu
bazu podataka pripadnika OS BiH iz ¢lana 3. ovoga pravilnika, upravlja aktivnostima u procesu
razrje$enja personala i uestvuje u informiranju lica koja ¢e biti otpudtena u Programu tranzicije i
zbrinjavanja.

U tom smislu, Zajedni¢ki §tab OruZanih snaga BiH, u skladu sa odlukama ministra odbrane BiH,
neposredno ili putem potéinjenih komandi i jedinica (pogotovu centara za regrutiranje 1
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tranziciju), u saradnji sa Sektorom za upravljanje personalom (Odsjekom za tranziciju personala),
provodi sljedeée aktivnosti:

a) saraduje 1 pruZa neophodnu pomo¢ u uspostavi, opremanju 1 funkcioniranju
tranzicijskih kapaciteta i pripremi prijedloga personalnih odluka u toj oblasti,

b) priprema i nadgleda izvrenje naredbi u oblasti tranzicije i zbrinjavanja personala,

¢) preko potlinjenih jedinica 1 sastava i centara za regrutiranje i tranziciju informira lica
u franziciji o Programu “Perspektiva” u ¢jelini 1 0 njegovim pojedinim sadrZajima,
tokovima 1 planovima realizacije, kao i o procedurama, pravima i obavezama koje
proizilaze iz implementacije Programa,

d) priprema, prati 1 kontrolira proces registracije otpudtenih lica u cenfrima za
regrutiranje i tranziciju i vr8i podjelu registracijskog paketa i drugih publikacija,

¢} priprema i aZurira personalnu bazu podataka pripadnika OruZanih snaga u tranziciji 1
saraduje oko dizajniranja baze podataka otpustenth lica OS BiH,

f) saraduje oko uredenja linka “Perspektiva”,

g) priprema, prati i kontrolira odrzavanje motivacijskih kurseva 1 tranzicijskih radionica,

h) priprema, prati i kontrolira proces profiliranja i individualnog savjetovanja otpuitenih
lica tokom pojedinaénih razgovora,

1) prafi, usmjerava i kontrolira rad centara za regrutiranje 1 tranziciju u procesu pripreme
dokumenata za pojedinaéne projekte zbrinjavanja i prati njihovu neposrednu
implementaciju,

1) saraduje u izradi godi$njih, polugodidnjih, kvartalnih i mjeseénih planova i izvjeStaja
realizacije tranzicijskih aktivnosti 1 Programa “Perspektiva” u cjelini,

k) saraduje u procesu planiranja, programiranja i budZetiranja poslova i aktivnosti
Programa “Perspektiva”,

) prati, usmjerava 1 koordinira rad centara za regrutiranje 1 tranziciju i pruZa im
organizacijsku 1 logisti¢ku podrsku u rady,

m) ufestvuje u aktivnostima info kampanje 1 medijske prezentacije Programa,

n) u slu€aju donodenja odluke o reformi sistema odbrane ili reorganizaciji OS BiH,
uspostavija koordinaciju rada odgovarajuéih komisija za izbor pripadnika OruZanih
snaga BiH za nastavak sluzbe, odnosno otpust personala i

0) po potrebi, realizira 1 druge mjere 1 aktivnosti sa ciljem unapredenja kompletnog
sistema tranzicije 1 zbrinjavanja.

Komande i jedinice OS BiH ucestvuju u implementaciji Programa tranzicije personala i ovoga
pravilnika, u skladu sa =zakonskim i podzakonskim propisima, svojim ovladtenjima i
odgovornostima i ukazanom potrebom. Komande i jedinice OS BiH duZne su osigurati
pravovremeno i potpuno izvrsavanje navedenih aktivnosti u svojim potcinjenim strukturama.

VIl - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(Pocetak aktivnosti)

Sektor za upravljanje personalom MO BiH i Uprava za personal ZajedniCkog 3taba OS BiH, u

skladu sa svojim nadleZnostima, obavezni su da odmah nakon stupanja na snagu ovog aZuriranog
pravilnika, preduzmu aktivnosti upoznavanja svih lica u tranziciji koja ispunjavaju uvjete iz ¢lana
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3. ovoga pravilnika sa Programom tranzicije 1 ovim pravilnikom o tranziciji, Operativnim
uputstvom za asistenciju otpustenog personala MO i OS BiH, obrascima LZ-1 1 LZ-2 1 drugim
tranzicijskim obrascima i pisanim uputstvima iz oblasti tranzicije.

Clan 23.
(NadleZnost obrade 1 analize obrazaca LZ-1 1 LZ-2)

Obrasci [.Z-1 1 LZ-2 $tampani su u prilogu ovoga pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Za obradu obrazaca LZ-1 i LZ-2 odgovoran je Odsjek za tranziciju personala, u saradnji sa
nadleZnim centrima za regrutiranje i tranziciju. Obrada ukljuCuje i aZuriranje programskih
podataka u jedinstvenu bazu podataka o tranziciji 1 zbrinjavanju.

Analiza podataka o implementaciji pojedinacnih projekata, izrada statisti¢kih 1zvjeStaja, prociena
uspjeSnosti pojedinadnih projekata 1 Programa u cjelini, te pracenje utroSka odobrenih
finansijskih sredstava, vrSe se, u pravilu, na osnovu podataka upisanih u jedinstvenu bazu
podataka, te analizom propisanih izvjeStaja.

Navedene aktivnosti provodi Odsjek za tranziciju personala, a u cilju odredivanja novih
smjernica djelovanja, planiranja, koordinacije 1 nadzora nad provedbom Programa.

Clan 24.
(NadleZnost potpisivanja ugovora)

Ugovore iz ¢lana 8. i 13. ovoga pravilnika u ime Ministarstva odbrane BiH potpisuje ministar
odbrane BiH ili lice koje on ovlasti.

Clan 25,
(Primjena i aZuriranje Pravilnika)

Sektor za upravljanje personalom - Odsjek za tranziciju personala Ministarstva odbrane BiH
ovla$ten je za primjenu, provodenje i autenti€no tumacenje odredbi ovoga pravilnika, a, po
potrebi, vriit ¢e uskladivanje 1 aZuriranje istog.

Clan 26.
{Centri za regrutiranje i tranziciju)

Osnivanje, organizacija, teritorijalna nadleZnost, popuna i funkcioniranje centara za regrutiranje i
tranziciju regulirano je, od strane ministra odbrane odobrenom, Odlukom o izmjeni odluka o
formiranju, nadleZnostima, ovladtenjima i razmje$taju regionalnih timova za regrutiranje i
regionalnith tranzicijskih centara Ministarstva odbrane BiH, broj: 10-34-1-1597/12 od
10.04.2012. godine.

Ministarstvo odbrane Bil, Hamdije Kre¥evljakovica 98, Sarajevo, Tel: (00387 33) 286 530 Fax (00387 33) 206 054 16




Clan 27,
(Operativno uputstvo za asistenciju otpustenog personala MO i OS BiH,
obrasci LZ-1 1 LZ-2 1 drugi tranzicijski obrasci)

SadrZaj drugih sluzbenih dokumenata 1 tranzicijskih obrazaca u postupku tranzicije i zbrinjavanja
detaljnije su regulirani Operativiim uputstvom za asistenciju otpustenog personala MO i OS
BiH, obrascima L.Z-1 i LZ-2 i drugim tranzicijskim obrascima iz oblasti tranzicije.

Clan 28.
(Svecanosti i promocije Programa)

Sektor za upravljanje personalom - Odsjek za tranziciju personala Ministarstva odbrane BiH
moZe, u saradnji sa centrima za regrutiranje i tranziciju, povremeno organizirati svefanosti ;
grupne realizacije projekata pomo¢i za vedéi broj korisnika ili promociju uspjedne realizacije
pojedinih pojedinaénih projekata reintegracije (tzv. ,,uspjedne price’).

Svecanost se organizira u skladu sa posebnim protokolom kojeg, uz odobrenje ministra odbrane
BiH, izraduje Sektor za upravljanje personalom - Odsjek za tranziciju personala.

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 10-02-3-1891-1-1/09
Sarajevo, 10.10.2013. godine

Ministarstvo odbrane BiH, Hamdije Krefevljakoviéa 98, Sarajevo, Tel: (00387 33) 286 530 Fax (00387 33) 206 094 17




BOCHA H XEPIHEFOBHHA
MUHUCTAPCTBO OJBPAHE

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO ODBRANE - OBRANE

ObrazacLZ -1

Svrha ovog obrasca je prikupljanje i obrada li¢nih podataka i pojedina¢no pracenje tranzicije i zbrinjavanja lica ukljuenog u Program
Obrazac LZ-1 se popunjava u skladu sa Uputstvom dobijenim na prvoj stranici ovog materijala

Kontakt linija Ministarstva odbrane BiH, broj: 033/286-694 i Web stranica: www.mod.gov.ba

A - DATUM I OSNOV OTPUSTANJA

Navesti tafan datum otpusta: Osnov za otpust iz &L 3. Pravilnika o tranziciji i zbrinjavanju {ozna€iti sa "X'")
a) Istek ugovora po €1.101.
Zakona b) Reorganizacija OS BiH | ¢) Reforme sistema odbrane

B-LICNI PODACI

1. PREZIME (ime oca) I IME 2. Datum i mjesto rodenja 3. Spol 4. IMBG
M Z
—
5. Kontakt: 6. Adresa prebivali§ta 7. Adresa boravi§ta
Telefon:
Mobitel: Ulica: Ulica:
E-posta:
Broj kuée/stana: Broj kuée/stana:
8. Bra¢no stanje OZenjen | NeoZen
Mjesto: Mjesto:

9. Ukupan broj djece

10. Ukupan broj &lanova domacdinstva

11, Kategorija i procenat invalidnosti

12. Kategorija vozatke dozvole

13. Dosada$nji status u OS ili MO BiH Profesionalno vojno lice Civilno lice u OS BiH | Zaposlenik u MO BiH
o
14. Kategorija PVL 15. Li¢ni &in 16. Zadnji formacij. &in  |17. Rod /struka u OS Bill
OFICIR PODOFICIR VOQJNIK
18. Zadnja vojna ili organ jed. MO |19, Datum ulaska u OS ili MO 20. Ukupno vrijeme provedeno v OS ili MO

21. Ukupan radni (efektivni) staz 22, Ukupan penzioni staZ 23. Da li ste ranjavani i kada




C - SOCIJALNA I EKONOMSKA SITUACIJA PODNOSIOCA ZAHTJEVA
24. Prezime i ime &lanova domadin. | Srodstvo IMBG Zaposlen | Mjesena primanja u KM
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
25. Vii Va$a porodica trenutno Zivite
Rijefeno stamb.pitanje Nije rijefeno Privrement smjedtaj Podstanar Drugo
26. Da li stc interno rascljeno lice (da - ne) i od kada?
DA Od kada? NE

D - STRUCNA SPREMA I PROFESIONALNA KVALIFIKACIJA

27. Li¢na struna sprema

NKV PKV KV SSS VKV V8s Vss MR DR Ostalo
28. Vrsta zavriene §kole 1 zanimanje Srednja kola Fakultet Postdiplomski studij
29. Li¢na vojno evidenciona sposobnost 30. Posebna stru¢na znanja i viedtine
a) a)
b) b)
c) c)
31. Poznavanje stranog jezika: Vrlo dobro Dobro Dovoljno Nedovoljno
a)
b)
c)
d)
32. Poznavanje rada na ralunanu: Vrlo dobro Dobro Dovoljno Nedovoljno

a) MS Windows

b) Word, excel, Access, PowerPoint

¢) Kreiranje baza podataka

d) Web dizajn

¢) Desktop objavijivanje

) Drugo (molimo navesti)




33. Jeste [i ikada radili 1zvan vojne organizacije?

34. Ako "DA", na kojim poslovima ste radili?

Koliko dugo?

DA NE 1.
] [ 2.
35. Imate I moguénost zapo§ljavanja izvan OS |3,
L] 4.
DA NE 3.

36. Ako "DA", na kakvoj vrsti poslova?

37. Navedite naziv i adresu mogudéeg poslodavea:

1. 1.
2. 2.
3. 3,

38. Navedite Zeljeni oblik osposobljavanja ili usavriavanja:

39, 7Za koje poslove smatrate da ste najvife kvalificirani?

40. Prilikom otpusta dobili ste olpremninu

41. Iznos otpremnine u KM

DA NE

42. Izjava o spremnosti za koridtenje Programa "Perspektiva” | 43. Datum podnofenja zahtjeva:

44. Potpis podnosioca zahtjeva

odredbama Pravilnika

Zelim koristiti Program tranzicije i zbrinjavanja
"Perspektiva" u skladu sa njegovim sadriajem i

PROVJERA ISPRAVNOSTI ZAHTJEVA

45. Zahtjev je ispraviio popunjen

46. Mjesto i datum predaje zahtjeva u nadleZnom centru za regrutiranje i tranziciju

Brojna oznaka/naziv CRT

Potpis odgovornog lica | Datum prijema

DA NE




Bosna i Hercegovina bocna n Xepueroenua
Ministarstvo odbrane/obrane Muuucrapereo ondpaHe

UPUTSTVO O NACINU REGISTRACLJE ZA PROGRAM
TRANZICIJE 1 ZBRINJAVANJA OTPUSTENOG PERSONALA
“PERSPEKTIVA?”

Ministarstvo odbrane Bosne 1 Hercegovine razvija 1 implementira Program tranzicije i zbrinjavanja
otpustenog personala MO i OS BiH ,,Perspektiva”, sa ciljem pomodi u zbrinjavanju personala MO i OS BiH
kojem vojna sluZba/radni odnos prestaje po osnovu neispunjavanja uvjeta iz ¢lana 101. stav 1. Zakona o sluzbi u
OS BiH (“Sl.glasnik BiH”, broj: 88/05), odnosno shodno ¢lanu 173. stav a), ¢) i d} Zakona (godine starosti i
duZina vojne sluzbe, prekobrojnost usljed reorganizacije MO 1 OS BiH ili donodenje odluke o reformi odbrane,
nakon isteka roka raspolaganja u skladu sa ¢lanom 145. Zakona o sluzbi u OS BiH). Pravo na pomo¢ u okviru
Programa ,,Perspektiva™ mogu ostvariti samo lica koja ispunjavaju navedene uvjete (uvjeti su definirani u ¢lanu 3.
Pravilnika o tranziciji 1 zbrinjavanju).

Da biste ostvarili pravo na pomo¢ u okviru Programa ,,Perspektiva” duZni ste popunjen obrazac LZ-1 (Zahtjev
za ukljudivanje u Program tranzicije "Perspektiva') $to prije, a najkasnije trideset dana od dana dobijanja
naredbe/rje$enja ili obavijesti 0 otpustu, liéno, po$tom ili elektronskim putem dostaviti u nadleZni centar za
regrutiranje 1 tranzieiju, zajedoo sa kopijom narcdbe/rjedenja ili obavijesti o otpustu, nakon fega e ga isti
dostaviti u MO BiH - Odsjek za tranziciju personala (prijemni $tambilj vojne jedinice OS ili pisarnice MO ¢e biti
dokaz o datumu i vremenu podnoSenja obrasca 1.Z-1).

Zahtjev LZ-1, koji sluZi za VaSu registraciju za Program "Perspektiva”, duZni ste popuniti §to preciznije, a
informacije na obrascu ¢e posluZiti za identificiranje oblika pomoéi koji najbolje odgovaraju Vasoj biografiji,
sposobnostima, obrazovanju i iskustvu.

Prijava za pomo¢ u okviru Programa ,,Perspektiva” je dobrovoljna. Zahtjev LZ-1 podnosi se u tri istovjetna
primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava nadleZni centar za regrutiranje 1 tranziciju, drugi se daje otpuStenom
licu, a tredi primjerak se stuzbenim putem dostavlja Odsjeku za tranziciju personala MO BiH.

Postupak tranzicije i zbrinjavanja traje najduze 2 godine od dana ukljuéenja u Program. Otpustenom licu iz ¢lana
3. Pravilnika o tranziciji i zbrinjavanju dostupna su oba obavezna i samo jedan odabirni projekat zbrinjavanja.

Ukoliko otpusteno lice iz bilo kojih razloga ne iskoristi pravo registracije za Program tranzicije i zbrinjavanja u
utvrdenom roku ili ne Zeli uCestvovati u radu tranzicijske radionice i provoditi druge obavezne radnje definirane
Pravilnikom ili ne postuje odredbe sklopljenog pojedinaénog ugovora o kori§tenju projekata pomo¢i, gubi pravo
na kori$tenje svih projekata pomodi definiranih Pravilnikom o tranziciji i zbrinjavanju.

Registracijski obrazac LZ-1 sastoji se od Cetiri odjeljka:

Odjeljak A: Datum i osnov otpustanja

Odjeljak B: Li¢ni podaci

Odjeljak C: Socijaina i ekonomska situacija podnosioca zahtjeva
Odjeljak D: Strufna sprema i profesionalna kvalifikacija

Pazljivo odgovorite na sva pitanja, birajué¢i odgovor koji najbolje oslikava Va$u trenutnu situaciju i jasno oznacite
znakom "X" kuéicu uz odgovore “DA” ili “NE”, a na pitanja koja zahtijevaju pisani odgovor, odgovorite piduci
Stampanim slovima.

Kontakt linija Ministarstva odbrane BiH, broj: 033/286-694 i Web stranica: www.mod.gov.ba



BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO ODBRANE - OBRANE

BOCHA U XEPLIEI'OBHHA
MHUHUCTAPCTBO OJALPAHE

ObrazacLZ -2

SVRHA: Pojedinaéno pradenje tranzicije 1 zbrinjavanja lica ukijuenog u Program
Obrazac LZ-2 popunjava lice u tranziciji i osoblje nadleZnog centra za regrutiranje i tranziciju (CRT)
u skladu sa dinamikom provodenia pojedinih aktivnosti

Kontzakt linija Ministarstva odbrane Bill broj: 033/286-694 i Web stranica: www.mod.gov.ba

2. Datum i mjesto rodenja

1. PREZIME (ime oca) 1 IME 4. IMBG

5. Kontakt: 6. Adresa prebivali¥ta 7. Adresa boravidta
Telefon: Ulica: Ulica:

Mobitel: Broj kuée/stana: Broj kuée/stana:
E-posta: Mjesto: Mjesto:

8.Tafan datum otpusta:

Osnov za otpust iz ¢l. 3.Pravilnika o tranziciji i zbrinjavanju (oznaéiti sa "X")

rar s

a) Istek ugovora po £L101.
Zakona

b) Reorganizacija OS
BiH

¢)Reforme sistema
odbrane

10. Zahtjev 1.Z-1 zaprimljen u nadleZnom CRT

11. Broj protokola i datum zaprimanja:

a} Sarajevo-Rajlovac

b) Banja Luka

¢) Capljina

d)} Tuzla

12. Mjesto odrZavanja razgovora

13. Razgovor odrZan

14. Datum razgovora

15, Potpis lica u tranziciji

DA

NE

1. Planirani

2. Stvarni

16. Napomene o toku razgovora {popunjava djelatnik CRT-a):

17. Datum i potpis djelatnika CR'T-a




18. Datum odrzavanja motiv. kursa ili tranzicijske radionice

19. Mjesio odrZavanja

20. Potpis lica u tranziciji

1. Planirani: od

do

2. Stvarni: od

do

21, Osoba je uspjesno zavriila tranzicijsku radionicu

22, Potpis djelatnika CRT-a

23. Napomene o toku motiv.kursa ili tranzicijske radionice {popunjava djelatnik CRT-a):

24. Datum i potpis rukovodioca CRT-a

MOGUCE VRSTE POMOCI U OKVIRU PROGRAMA "PERSPEKTIVA"

Napomena: 1. Projekat informiranja i medijske podrike i Motivacijski kursevi — projekat tranzicijskih radionica su obavezni

za sva lica ukljutena u Program i uvjet za koriftenje jednog od dolje ponudenih osam odabimih projekata.

2. Od dolje ponudenih osam (8) odabirnih projekata moZete se opredijeliti za koriftenje samo jednog projekta.

Projekat pomodi koji ste prvi odabrali oznatite upisivanjem broja "1" u kvadratiéu uz naziv tog projekta.

Pored toga, upisivanjem broja "2" u kvadrati¢ jednog od preostalih ponudenih projekata izaberite jednu od

preostalih opcija, kao Va§ drugi izbor v sluéaju da prvoizabrani projekat ne bude odobren.

Takoder, precizno odgovorite na sva pitanja v okviru projekata koje ste oznacili sa brojem "1" 1 "2".

Oznaka *1 u nazivu Projekta redovnih otpremnina oznagava da je ovaj vid pomodi, shodno zakonskim
propisima, dostupan samo licima koja postanu prekobrojna v sistemu odbrane usljed reorganizacije OS Bill

i MO BiH ili dono%enjem odluke o reformi odbrane.

Oznaka *2 u nazivu Projekta ustupanja vojnih objekata za privrednu djelatnost oznatava da je ovaj vid pomodéi,

shodno zakonskim propisima, dostupan licima iz ¢lana 3. Pravilnika samo pod uvjetom da se za ustupanje

neperspektivnih vojnih objekata i imovine prethodno osigura saglasnost nadleZnih entitetskih organa.

25. Opredjeljujem se za sljedeci projekat pomoc¢i (oznaditi sa "1" i "2"): Primjedba:
1. Projekat informiranja o malom i srednjem preduzetniStva

a) Zainteresirani ste za pokretanje vlastitog biznisa? DA NE

b) Koju vrstu biznisa biste pokrenuli?

¢) Da li posjedujete poslovai prostor? DA NE

d} Da Ti veé posjedujete neki biznis 1 koji? DA NE

¢) Zainteresirani ste za obuku u pokretanju vlastitog biznisa? DA NE

) Da li ste zainteresirani da uzmete kredit? DA NE

g) Da 1 planirate registrirati svoj biznis? DA NE

(MO ne garantira

2. Projekat savjetovanja i pomo¢i pri pronalazenju posla zaposlenje)

a) Da 5 ste zainteresirani za zaposlenje prema Vasim kvalifikacijama? DA NE

b) Koju vrstu zaposlenja biste Zeljeli?

¢) Da 1 ste zainteresirani za obuku u traZenju posla? DA NE

d) Ako ne dobijete zaposlenje, da li ste zainteresirani za pokretanje biznisa? DA NE

e} Koju vrstu biznisa biste pokrenuli?




3. Projekat redovnih ofpremnina *1 l:]

*1 (dostupan u reorganizaciji OS ili reformi sistema odbrane)

4. Projekat kreditiranja poznatog poslodavca

a) Koju vrstu zaposlenja biste Zeljeli?

b) Da li Vam je neki poslodavac veé ponudio neko zaposlenje? DA NE

5. Projekat pomoc¢i u oblasti poljoprivrede

a) Da li ste se ikada bavili poljoprivredom? DA NE
b) Koju vrstu biznisa u okviru poljoprivrede biste pokrenuli?
¢) Da 1l posjedujete obradivo zemljidte i koliko? DA NE
d) Da li posjedujete poljoprivrednu mehanizaciju 1 koju? DA NE
e} Da li ste zainteresirani za obuku u oblasti poljoprivrede? DA NE
) Da li ste zainteresirani da uzmete kredit? DA NE
g) Koja vrsta pomodi bi Vam najvife pomogla? a)Poljop.mehanizacija b)Stoka
¢)Sjemena i gnojiva d)Prugo
Navesti §ta:
6. Projekat struénog usavrSavanja i osposobljavanja
a) Za koji vrstu struéne ili zanatske prekvalifikacije ste zainteresirani?
b) Da li ste zainteresirani za nastavak Va¥eg obrazovanja? DA NE
¢) Da li su Vam poznate obrazovne ustanove iz oblasti za koju se interesirate? DA NE
d) Navedite naziv 1 mjesto tih ustanova za prekvalifikaciju?
e) Navedite okvimi iznos cijene ko¥tanja Va3e prekvalifikacije?
f) Ako ne dobijete prekvalif., da li ste zainteresirani za pokretanje biznisa? DA NE

7. Projekat zaposljavanja kod dobavljada i poslevnih partnera MO

a) Koju vrstu zaposlenja biste Zeljeli?
b} Da li ste zainteresirani za preobuku iz te oblasti? DA NE

¢) Ako ne dobijete zaposlenje, da li ste zainteresirant za pokretanje biznisa?

d} Koju vrstu biznisa biste pokrenuli?

8. Projekat ustupanja vojnih objekata za privrednu djelatnost *2
*2 (program je dostupan sameo uz saglasnost enftitetskih vlada)

a) Koju vrstu malog ili srednjeg biznisa biste obavljali?

b) Da li biste udruZili biznis sa drugim otpu$tenim licima? DA NE
¢} Da li posjedujete znanje i organizacijske sposobnosti iz te oblasti? DA NE
d) Navedite kvadraturu poslovnog prostora koji Vam je potreban?

e) Da li ste zainteresirani za obuku u pokretanju tog biznisa? DA NE
) Da 1i ste zainteresirani da uzmete kredit? DA NE

g) Da li planirate registrirati svoj biznis?

h) Detaljnije opidite poslovni prostor koji Vam je potreban?




26. Datum odrZavanja razgovora

27, Miesto razgovora

28. Potpis lica u tranziciji

1. Planirani

2. Stvami

29, ZatraZeni projekat pomodi i obrazloZenje (popunjava lice u tranziciji)

30. Zahtjev je opravdan iu skladu sa Pravilnikom o tranziciji {popunjava djelatnik CRT-a)

31. Datum 1 potpis djelatnika CRT-a

NE

32. Prijedlog finansijskih sredstava i kratko obrazloZenje (popunjava djelatnik CRT-a)

PredioZeni iznos u KM:

ObrazloZenje:

33, OQdabrani projekat se odobrava

34. Datum rje¥avanja

35, Potpis rukovodioca CRT-a

DA

36. Razlog eventualnog odbijanja zahtjeva (popunjava rukovoditac CRT-a):

37. Prijedlog drugeg projekta (popunjava djelatnik CRT-a)

Predlozeni iznos u KM:

Naziv projekta i kratko obrazleZenje:

38. Odabrani projekat se odobrava

39, Datum rjefavanja

40, Potpis rukovodioca CRT-a

DA

41. Projekat Zelim provoditi na podrudju opéine:

42. Obavijesti Zelim primati na sljedeéi nadin:

a) Poftom

b) Na adresu poi6.

¢). E-postom [
Adresa pod rb. 5.

43, Izjava o spremnosti za kori$tenje izabranog projekta

44, Datum potpisivanja izjave

45, Potpis lica u tranziciji




Irjaviljujem da Zelim koristiti Projekat

iz

Program tranzicije i zbrinjavanja "Perspektiva’ u
skladu sa njegovim sadriajem i odredbama
Pravilnika.

46. Datum dostave LZ-2 Odsjeku za tranziciju personala:

Zaprimljeno: Djelovodni broj:
47, Prijedlog projekta se odebrava 48. Datum rjeSavanja 49, Potpis Sefa Odsjeka g,
NE
50. Prijedlog finansijskil sredstava i kratko obrazloZenje Lznos u KM: ‘

ObrazloZenje:

51. Razlog eventualnog odbijanja zahtjeva:

52. Daje se saglasnost na predloZeni projekat pomodi 53. Datum rjeSavanja | 54, Potpis pom. ministra

55. Prijedlog finansijskih sredstava 1 kratko obrazloZenje Iznos u KM:

ObrazioZenje:

56. Razlog eventualnog odbijanja davanja saglasnosti:

57. Daje se saglasnost na predlozena finansijska sredstva 58, Datum rje§avanja | 59. Potpis pomoé, ministra

60. Razlog eventualnog odbijanja davanja saglasnosti:




61. Daje se saglasnost na predloZeni projekat pomoéi 62. Datum rjefavanja |63. Potpis ministra odbrane

DA NE

64. Odobravaju se sljedeéa finansijska sredstva

Tznos u KM:

65. Razlog eventualnog odbijanja davanja saglasnosti:

67. Ukupno odobrena finansijska

66. Sadinjen i potpisan Ugovor o realizaciji projekta pomoéi (broj i datum) sredstva
{u KM)
68. Naziv realiziranog projekta pomodi: Realizacija izvriena Period izvrienja
OBAVEZNI PROJEKTI: DA NE Potetak Zavrietak
a) Program informiranja i medijske podrike

byMotivac. kursevi — program tranzicij. radionica

ODABRANI PROJEKAT:

¢)

69, Mjesto provodenja: 70. Naziv provedbene organizacije:

71. Cijena ko3tanja po
udesniku




OBAVEZNI PROJEKTE:
a)
b)

ODABRANI PROJEKAT:
c)

OBAVEZNI PROJEKTI: OBAVEZNI PROJEKTL:

a) a)
b) b)

ODABRANI PROJEKAT: ODABRANI PROJEKAT:
c) c)

72. Lice je uspjedno okon&alo projekat pomodi

73. Potpis lica u tranziciji

OBAVEZNI PROJEKTI:

a) Program informiranja i medijske podrike

b)Motivac. kursevi — projekat tranzicij. radionica

ODABRANI PROJEKAT:

74. Potpis rukovedioca CRT-a

<) l

75. Datum zavretka implementacije 76. Ukupna cijena provodenja po ufesniku 77. Potpis odgovornog lica
(u KM)

78. Napomene o ¢jelokupnom procesu franzicije 1 zbrinjavanja: 79, Datum odrZavanja svefanosti

1. Planirani

2. Stvarni

3. Mjesto svedanosti

4. Sef Odsjeka za tranziciju personala




Bosna i Hercegovina Bocha u XepneropHHa
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oabpane
PROGRAM

TRANZICIJE I ZBRINJAVANJA OTPUSTENOG PERSONALA
“PERSPEKTIVA?®

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine razvija i implementira Program tranzicije i zbrinjavanja otpuitenog personala MO : OS BiH
»Perspektiva®, sa ciljem pomoéi u zbrinjavanju personala MO i OS BiH kojem vojna sluZba/radni odnos prestaje po osnovu
neispunjavanja uvjeta iz ¢lana 101. stav 1. Zakona o stuzbi u OS BiH (“Sl.glasnik BiH”, broj: 88/05), odnosno shodno &lanu 173, stav
a), ¢) i d} Zakona (godine starosti 1 duZina vojne sluZbe, prekobrojnost usljed reorganizacije MO i OS BiH ili donodenje odluke o reformi
odbrane, nakon isteka roka raspolaganja u skladu sa &lanom 145. Zakona o sluZbi u OS BiH). Pravo na pomo¢ u okviru Programa
LPerspekiiva” mogu ostvariti sameo lica koja ispunjavaju navedene uvjete (uvjeti su definirani u ¢lanu 3. Pravilnika o tranziciji i
zbrinjavanju).

Da biste ostvarili pravo na pomo¢ u okviru Programa ,.Perspektiva” duZni ste popunjen obrazac LZ-1 (Zahtjev za uklju€ivanje u Program
tranzicije "Perspektiva™) §to prije, a najkasnije trideset dana od dana dobijanja naredbe/rjedenja ili obavijesti o otpustu, li€no, peStom ili
elekironskim putem dostaviti u nadleZni centar za regrutiranje i tranziciju, zajedno sa kopijom naredbe/rjelenja ili obavijesti o otpustu,
nakon Eega ée ga isti dostaviti u MO BiH - Odsjek za tranziciju personala (prijemni §tambilj voine jedinice OS ili pisarnice MO ¢e biti
dokaz o datumu i vremenu podno$enja obrasca LZ-1),

Zahtjev LZ-1, koji sluZi za Va$u registraciju za Program "Perspektiva”, duZni ste popuniti §to preciznije, a informacije na obrascu Ce
postuziti za identificiranje oblika pomoéi koji najbolje odgovaraju Vasoj biografiji, sposobnostima, obrazovanju 1 iskustvu.

Prijava za pomoé u okviru Programa ,Perspektiva® je dobrovoljna. Zahtjev LZ-1 podnosi se u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak zadrfava nadle¥ni centar za regrutiranje i tranziciju, drugi se daje otpustenom licu, a treéi primjerak se sluZbenim putem
dostavlja Odsjeku za tranziciju personala MO BiH.

Postupak tranzicije i zbrinjavanja traje najduze 2 godine od dana ukljuenja u Program. Otpu¥tenom licu iz ¢lana 3. Pravilnika o
Ukoliko otputeno lice iz bilo kojih razloga ne iskoristi pravo registracije za Program tranzicije i zbrinjavanja u utvrdenom roku ili ne
zcli udestvovati u radu tranzicijske radionice 1 provoditi druge obavezne radnje definirane Pravilnikom ili ne potuje odredbe sklopljenog
pojedinatnog ugovora o koriftenju projekata pomoéi, gubi pravo na koriftenje svih projekata pomodi definiranih Pravilnikom o tranziciji
1 zbrinjavanju.

Registracijski obrazac LZ-2 sastoji se od dva odjeljka:

Odjeljak 1: Lidni podaci
Odjeljak 2: Tok pejedinaéne tranzicije i zbrinjavanja (od faze I do faze V)

FAZE PROCESA TRANZICIJE:

I faza - Prvi pojedinaéni razgovor

1l faza - Motivacijski kursevi i tranzicijske radionice

11T faza - Drugi pojedinadni razgovor

IV faza - Proces cdobravanja izabranog projekta pomoci
V faza - Proces implementacije odobrenog projekta

VRSTE PROJEKATA POMOCI:

a) obavezni
1.Projekat informiranja i medijske podrike i
2 Motivacijski kursevi — projekat franzicijskih radionica
b) odabirni:
1.Projekat informiranja o malom i srednjem preduzetniStvu,
2.Projekat savjetovanja i pomoci pri pronalaZenju posia,
3.Projekat redovnih otpremnina *1,
4.Projekat kreditiranja poznatog poslodavea,
5.Projekat pomoéi u oblasti poljoprivrede,
6.Projekat struénog usavrSavanja i osposobljavanja,
7 Projekat zapo§ljavanja kod dobavijada i poslovnih partnera MO i
8.Projekat ustupanja vojnih objekata za privrednu djelatnost *2.

PaZljivo odgovorite na sva pitanja, birajuéi odgovor koji najbolje oslikava Vadu trenutnu situaciju i jasno oznadite znakom "X" kuéicu uz
odgovore “DA” ili “NE”, a na pitanja koja zahtijevaju pisani odgovor, odgovorite pi§uéi $tampanim slovima,

Kontakt linija Ministarstva odbrane BiH, broj: 033/286-694 i Web stranica: www.nmod.gov.ba




